ПРОГРАМА РОЗВИТКУ

кафедри тактики та загальновійськової підготовки факультету військової підготовки Військового інституту
Київського національного університету імені Тараса Шевченка
на 2015-2020 рр.

1. ОБГРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ СТВОРЕННЯ ПРОГРАМИ.
Кафедра тактики та загальновійськової підготовки була створена у 2014 році  при реорганізації  факультету військової підготовки, на базі кафедр загальновійськової підготовки та тактики за додатковим штатним розписом (існувала з 1983 р. на базі  кафедри загальновійськових дисциплін Військового інституту  та організаційно входила до складу факультету військової підготовки з вересня 2011 року).

 Створення кафедри було обумовлено необхідністю               оптимізації підготовки студентів Київського національного університету за      програмою підготовки офіцерів запасу за військово-обліковою спеціальністю          “Застосування військових частин і підрозділів радіаційного,  хімічного і біологічного захисту”, а також здійснення  навчання студентів по основних предметах загальновійськової підготовки за всіма спеціальностями, а саме: “Стройова підготовка”, “Статути Збройних Cил України”, “Вогнева підготовка”, “Фізична підготовка”, “Військово-медична підготовка”, “Підготовка з радіаційного, хімічного і біологічного захисту”,“Загальна тактика” та “Тактична підготовка”, “Спеціальна підготовка”, “Тактико-спеціальна підготовка”. 
Відповідно до постанови  КМУ від 03.08.1998  року № 1198 за рішенням Президента України, війська РХБ захисту приймають участь у ліквідації наслідків надзвичайних ситуації техногенного та природного характеру, то стало поштовхом для перегляду Програми навчання за визначеною військово-обліковою спеціальністю.          

Наявність в Україні розвиненої промисловості, її надмірна концентрація в окремих регіонах, існування великих промислових комплексів, більшість з яких потенційно небезпечні, розвинена мережа транспортних комунікацій, а також газо- , нафто-  та продуктопроводів, велика кількість об'єктів енергетики та використання у виробництві великої кількості небезпечних речовин і полігони промислових відходів − усе це збільшує вірогідність виникнення техногенних надзвичайних ситуацій, які несуть у собі загрозу для людини, економіки і природного середовища. Майже третина всіх промислових об'єктів становлять підприємства, пов'язані з виробництвом, переробкою та зберіганням небезпечних хімічних, вибухо- і вогненебезпечних речовин. 

           Сьогодні, як ніколи, стає актуальною підготовка фахівців з радіаційного, хімічного і біологічного захисту. Так, для ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС найбільшою мірою були задіяні частини військ радіаційного, хімічного, біологічного захисту (до 44%). Кафедра спроможна готувати таких спеціалістів не тільки для Збройних Сил України а і також для інших військових формувань: Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Державної прикордонної служби України, Внутрішніх військ  МВС України, СБУ, НГ, ДСО, ДСС Звʼязку.  
У різні періоди на кафедрі працювало чимало досвідчених викладачів, завдяки чому накопичений великий досвід наукової, навчально-методичної та практичної роботи у підготовці майбутніх фахівців військ РХБз. 

У своїй нинішній діяльності колектив кафедри спирається на інтелектуальний потенціал колективу, сформований протягом багатьох років. Професійність викладацького складу кафедри є запорукою якісної  підготовки громадян України, які навчаються за програмою підготовки офіцерів запасу.
Особливістю кафедри є велика кількість предметів які викладають, та неможливість здійснення замін при практичному виконанні вправ стрільб, занять з тактичної підготовки тощо. 
   
 Нові виклики, пов’язані залученням Збройних Сил України АТО на сході України, вимагають  підготовки викладачів  відповідно до рекомендацій, що надійшли з ГШ ЗСУ, вимог сучасних керівних документів з питань підготовки і ведення бойових (спеціальних, специфічних) дій, досвіду міжнародних стандартів, підвищенням вимог до якості навчального процесу і якості отриманих знань, породжують нові вимоги до підготовки майбутніх офіцерів запасу. В найближчій перспективі це можна досягти   оновленням планів, програм і напрямків діяльності кафедри.

 Складена програма розвитку кафедри  спрямована на досягнення поставленої мети у відповідності до нових сучасних вимог підготовки пріоритетної компетенції військового фахівця для сучасних Збройних Сил України і тенденцій освітнього процесу.
2. ПРОГНОЗ ЗМІН КАФЕДРИ
      Тенденції розвитку кафедри і плановані зміни стосуються розширення усіх напрямів діяльності кафедри – наукової, навчальної, методичної. Однак основним пріоритетом залишається діяльність кафедри як структурного підрозділу факультету військової підготовки  відповідно до програми розвитку Військового інституту Київського університету, підрозділу, який забезпечує надання глибоких і ґрунтовних знань, навичок та вмінь в опануванні загальновійськовими предметами. Свою місію ми бачимо у підготовці фахівців, які володіють цілим комплексом сучасних теоретичних знань і практичних навичок, які зможуть виконувати свої функціональні обов’язки за призначенням. 

 Колектив кафедри налічує чотири кандидати технічних наук, один кандидат військових наук,  один доцент, один старший науковий співробітник. Науково-педагогічні працівники виконують свої обов’язки на умовах строкового трудового договору. На вересень 2015 р. кафедра налічує 10 штатних викладачів: завідувач кафедри - 1, доцент - 3, старший викладач - 3, викладач - 3. У всіх науково-педагогічних працівників кафедри спеціальність і кваліфікація відповідають предметам, які вони викладають.

3. КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ, ПРИЗНАЧЕННЯ, МЕТА І ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ.
Як зазначалося вище, головним пріоритетом роботи кафедри є формування у майбутніх фахівців, спеціалістів військової справи професійної компетенції, вміння ефективно використовувати свій фаховий потенціал. 
Всі поставлені завдання керівним складом факультету військової підготовки та Військового інституту за попередній період виконані в повному обсязі і це дозволяє констатувати про високу професійну підготовленість науково-педагогічних працівників кафедри. Програма підготовки за спеціальністю базується на компетентнісному підході, принципах Європейської системи кредитних годин (ECTS), вимогах кредитно-модульної системи організації навчального процесу тощо.
 Підґрунтям для розробки Програми розвитку кафедри є прийняття Закону України “Про вищу освіту” від 01.07.2014 р., Постанови Кабінету Міністрів України від 01.02.2012 р.  № 48 “Про порядок проведення військової підготовки студентів вищих навчальних закладів за програмою підготовки офіцерів запасу”,  Постанови Кабінету Міністрів України від 05.08.2015 р. № 577 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 1 лютого 2012 р.  № 48”  та реформування освітньої галузі, Програма розвитку Київського національного університету імені Тараса Шевченка, «Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді у національній системі освіти України», схваленої Указом Президента України від 25 жовтня 2002 року № 948/2002. 
Розробка нових навчальних планів, програм  зумовлює необхідність прийняття програми розвитку кафедри,  визначенням напрямків підготовки висококваліфікованих офіцерів запасу, що визначають концепцію діяльності кафедри.   
 В умовах оновлення змісту вищої освіти і реформування педагогічних і дидактичних методів і прийомів, спрямованих на формування компетентісного підходу до отримання і застосування знань виникає необхідність моделювання нового змісту базових навчальних дисциплін. Традиційний спосіб викладання і контролю за навчальною діяльністю студентів був зорієнтований на формування репродуктивного знання. В основі цього типу викладання лежав принцип передачі теоретичної і фактичної суми знань і формування здатності до їх відтворення. Цей тип в основі був монологічний, і в учбовому процесі переважала лекційна форма проведення занять, а провідними формами контролю за результатами навчальної діяльності студентів виступали заліки й іспити. 
В умовах переходу на державні освітянські стандарти нового покоління більшу вагу в навчальному процесі набувають практичні заняття і самостійна робота студента. Енциклопедичність знань і академічність методів їх отримання не відміняється, а доповнюється продуктивністю, спрямованою на практичне застосування. В нових умовах зростає роль практичної складової навчального процесу, репродуктивне знання виступає лише першим етапом засвоєння змісту навчальних предметів, а метою навчання стає отримання студентами продуктивного знання.  Різноманітні форми самостійної і практичної роботи студентів у процесі засвоєння змісту навчальних базових нормативних дисциплін створюють базу для кредитної оцінки знань та обліку їх успішності. Навчання в умовах зростання питомої ваги практичної і самостійної роботи студента при актуалізації її різноманітних форм починає носити більш персоніфікований характер, спрямований на формування професійної особи студента.

   Програма розвитку кафедри ґрунтується на реалізації освітніх, наукових та організаційних заходів щодо підготовки висококваліфікованих фахівців спроможних виконувати свої функціональні обов’язки згідно спеціальності. 
Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», кафедра – це базовий структурний підрозділ факультету військової підготовки Військового інституту, що проводить навчально-виховну і методичну діяльність з кількох навчальних предметів усіх спеціальностей і здійснює підготовку військових фахівців за певним напрямом. Крім цього кафедра здійснює випуск офіцерів запасу за військово-обліковою спеціальністю “Застосування військових частин і підрозділів радіаційного,  хімічного і біологічного захистуˮ.  

4. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ КАФЕДРИ.
У сфері наукової, навчальної і навчально-методичної роботи пріоритетним залишається забезпечення високої якості освіти і науково методичних розробок завдяки професіоналізму і потужному потенціалу викладачів.

Пріоритетними напрямами у роботі кафедри на 2015-2020 рр. слід вважати: 

- переробку навчальних планів і програм згідно методичних рекомендацій пов’язаних з проведенням АТО;

- удосконалення та оновлення навчально-методичного матеріалу навчальних програм; 

- розробка програми навчального збору зі студентами першого року навчання;
- створення наукового гуртка студентів з аналізу форм та способів ведення сучасного загальновійськового бою за умов участі Збройних Сил України та інших військових формувань у АТО;
- розробка науково  методичної літератури (підручників, посібників, методичних розробок), пожвавлення написання і видання підручників і посібників з предметів за спеціальностями;
- створення електронної бази навчально-методичних матеріалів та впровадження їх через програмне забезпечення Noodle щодо можливості ії використання при дистанційному навчанні;
- розширення матеріально-технічної  бази для аудиторії РХБз за рахунок створення навчально-тренувального та експлуатаційного комплексу сучасних зразків озброєння та військової техніки;
- у найближчі два роки проаналізувати ефективність розроблених навчальних  планів та програм підготовки офіцерів запасу за певними напрямами та спеціальностями.

- науково-дослідницькій роботі в рамках теми «Електронної бази навчально-методичних матеріалів та впровадження їх через програмне забезпечення Noodle щодо можливості ії використання при дистанційному навчанні» (під керівництвом к.в.н. Зайцева Д.В.). Дослідження проводяться як новий аспект розробки комп’ютерних технологій у застосуванні до практики дистанційного навчання.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ.
В аспекті навчально-виховної роботи кафедра планує здійснити такі заходи:

- поглиблювати інтеграцію освіти з практикою, розвивати зв’язки кафедри з військовими частинами, провідними навчальними закладами та замовниками на підготовку фахівців за військово-обліковими спеціальностями ; 

- налагодити ефективний зв’язок з випускниками кафедри, які виявили бажання у подальшому проходити військову службу для встановлення зворотного зв’язку з метою коригування навчального процесу;

- активізувати процеси підвищення національної свідомості, шанування військових традицій країни, формування поваги до державного прапора, герба, гімну;

- брати активну участь у святкуванні загальнодержавних, університетських та факультетських свят, Днях університету, поважного ставлення до ветеранів війни і праці;
- систематично здійснювати агітаційну роботу для залучення на кафедру студентів вищих навчальних закладів  Києва, з якими укладено договори;

- активно використовувати для цієї роботи сайт факультету,  проводити бесіди з студентами молодших курсів. 

- удосконалювати професійно-організаційну роботу з метою формування якісного контингенту студентів зі спеціальності шляхом проведення Дня відчинених дверей тощо;

- працювати над комп’ютеризацією навчально-виховного процесу; 
- постійно працювати над підвищенням рівня наукових кадрів;

          - мотивувати студентів до участі у наукових гуртках,  до написання наукових статей і участі у конференціях.
Загалом працювати над підвищенням рейтингу кафедри в освітянському просторі, пропагуючи здобутки кафедри, факультету і висвітлюючи їх діяльність на різних заходах.
6. ПОКРАЩЕННЯ ЯКІСНОГО СКЛАДУ КАФЕДРИ.
Підготовка науково-педагогічних працівників, підвищення якісних характеристик потенціалу кафедри спрямована на:

- розробку програми стажування викладачів у військових частинах, провідних навчальних закладах України;
         - отримання звання доцента кандидатом  військових наук Зайцевим Д.В. 

7. ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНИХ І НАУКОВИХ ПУБЛІКАЦІЙ.
           Кафедра планує розробити і видати впродовж 2015-2020 рр.:

- навчальні посібники - 2
- перевидати підручник - видати навчальний посібник - 1
- видати монографію -1
- написання наукових статей – не менше 3 на рік
- розробити і видати навчально-методичні розробки з предметів, що читаються членами кафедри;
8. ОСНОВНІ УМОВИ УСПІШНОГО ЗДІЙСНЕННЯ ПРОГРАМИ, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ.
          Запропонована Програма може бути успішно реалізована значною мірою завдяки послідовному професійному виконанню зазначених у ній положень співробітниками кафедри, які взяли на себе певні зобов'язання, а також за підтримки наших проектів факультетом, Військовим інститутом, відповідними структурами КНУ імені Тараса Шевченка, видавництвом. Виконання цієї програми дозволить зберегти статус кафедри,  факультету військової підготовки Військового інституту як провідного навчального закладу з підготовки офіцерів запасу, а також забезпечити перехід до вищої якості освіти, наукової і виховної роботи.
Програму розвитку кафедри підготував 
завідувач кафедри тактики та  загальновійськової підготовки факультету військової підготовки __________________________ О.С. ДЕМ’ЯНЮК

Програма обговорена і затверджена на засіданні кафедри 
(протокол №      від        201  року).

